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Seznam zKkratek pouZivanych v dokumentu
CSOP - Centrum socialni a oSetiovatelské pomoci
DSS — Diim sociélnich sluzeb s odlehcovacim pobytovym zatizenim
KC — komunitni centrum
KPSS - komunitni planovani socidlnich sluzeb
MC - méstska &ast
MHMP — Magistrat hlavniho mésta Prahy
NZDM - nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OSO - Odbor socialni problematiky
OSPOD - oddéleni socialné pravni ochrany déti
OZP - osoba se zdravotnim postizenim
p.0. — ptispévkova organizace
PS - pracovni skupina
RS - #idici skupina
UMC P 5 — Utad méstské &asti Praha 5
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Uvodni slovo
Vézeni pratelé,

dostava se vam do rukou 3. vydani Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a
sluzeb souvisejicich v méstské casti Praha 5 na obdobi 2016 — 2018 (dale je
Stfednédoby plan). Dokument vznikl zejména diky spolupraci se zastupci poskytovatelti
socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich, obCantii z Prahy 5 a piedstavitelti nasi méstské
casti.

Stiednédobé planovani rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb na daném tzemi a
vV urCité casové etapé slouzi k posilovani socialni soudrznosti, podporuje socidlni
zaClenovani a v neposledni fadé slouzi k prevenci socidlniho vylouceni v komunité.
V podstaté jde o zajiSténi dostupnosti a potiebnosti socidlnich a souvisejicich sluzeb.
Komunitni planovani tvofi podklad pro realizaci socialni prace v méstské ¢asti formou
Lsitovani®.

Zakladem ptedkladaného Strednédobého pldnu jsou vystupy z procesu komunitniho
planovani, ze zjistovani potfeb obCanli méstské ¢asti Praha 5 v oblasti socidlnich a
souvisejicich sluzeb. Na zdkladé zjiSténych informaci byly stanoveny priority, které
ur¢uji oblasti, kterymi se budeme zabyvat v dalSim obdobi. K naplnéni priorit
Stfednédoby plan stanovi ukoly ve formé tzv. opatfeni. Opatfeni a jeho vymezeni
vychazi ze zdroju, které jsou pro planovaci proces k dispozici, resp. jsou realné ¢i
potencialné dosazitelné.

Dovolte, abychom vyjadfili podékovani vSem, ktefi pracuji v socidlnich sluzbach a
jakymkoliv zplisobem pomahaji nemocnym a potiebnym. Velmi si vazime jejich
obétavé prace. Nase podékovani patii také tém, ktefi se na vytvoreni Stfednédobého
planu rozvoje socidlnich sluZeb a sluzeb souvisejicich v méstské ¢asti Praha 5 na obdobi
2016 — 2018 podileli, v¢etné téch, ktefi se svymi podnéty a pfipominkami zapojili do
pfipominkového fizeni. Tvorba materidlu je financovana z rozpo¢tu méstské ¢asti Praha
5.

P4

Tento materidl byl schvéalen radou méstské ¢asti Praha 5 dne 14. 12. 2015, usnesenim
Cislo 46/1763/2015.
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1 Planovani socialnich sluzeb a sluZeb souvisejicich na izemi
MC Praha 5

MC Praha 5 vytvaii ve své samostatné ptisobnosti podminky pro poskytovani socialnich
sluzeb na svém tizemi tak, aby odpovidaly potiebam a moznostem ob¢antit MC Praha 5.

Tento plan navazuje na piedchozi Plan udrzitelného rozvoje socialnich sluzeb MC
Praha 5 na obdobi 2009 — 2012 a Stfedné¢doby plan rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb
souvisejici na obdobi 2013 — 2015.

V piedchazejicich planech byly stanoveny priority v oblasti socialnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich. Jejich platnost bylo potieba ovéfit a v ramci ptipravy planu na dalsi
obdobi reagovat na zjisténé zmény a pozadavky.

Stfednédoby plan se nezaobird pouze socidlnimi sluzbami dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. 0
socidlnich sluzbach, ale i sluzbami souvisejicimi, bez kterych je sit’ sluzeb v socialni
oblasti nemyslitelna. Jde naptiklad o sluzby vzdélavaci, volno€asové, apod.

Oblast bezpecnosti, prevence kriminality a protidrogova prevence je TfeSena
samostatnymi strategickymi dokumenty zpracovanymi Odborem bezpecnostnim a
prevence kriminality.

Cilem stiedn&dobych planti rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb v MC Praha 5 je
posileni socialni stability a soudrZnosti obyvatelstva, rozvoj vzajemné spoluprace a
omezeni socialné patologickych jevl. Zajistit t€ém, kteti se ocitli v nepfiznivé socialni
situaci, pomoc a podporu prostfednictvim nabidky dostupnych socialni sluzeb, ktera jim
umoziuje Zzit v pfirozeném prostiedi, ale také umoZznit prostiednictvim sluzeb
souvisejicich vénovat se zalibam ¢i konicktim a podporovat komunitni zivot.

1.1 Popis zvolené metody

Komunitni planovani socidlnich sluzeb je ve své podstaté otevieny, nikdy nekoncici
proces, ve kterém se zjist'uji a porovnavaji potteby dané komunity s dostupnymi zdroji,
a to jak finan¢nimi, tak materidlnimi. Pribézné se porovnava nabidka poskytovanych
sluZeb s pottebami uZivateldl, ale 1 potencidlnich uZivateli.

Komunitni planovani umozituje efektivni planovéani socialnich sluzeb na tzemi MC
Praha 5 tak, aby odpovidalo potfebam obcanil. Vysledkem je vytvofeni systému
socidlnich sluzeb na mistni urovni, ktery odpovidd zjiSt€énym mistnim potiebam.
Zajistuje, ze financni prostfedky vynaklddané na socidlni sluzby, jsou efektivné
vyuzivany. Jde 0 otevieny proces hledani potieb a zdrojii, stanovovani priorit, jejich
realizace a vyhodnocovani.

Charakteristickym rysem této metody je zapojeni vSech, kterych se zpracovavana oblast
tyka, tj. uzivatel a poskytovateld socidlnich a souvisejicich sluzeb a v neposledni fad¢
I méstské Casti jako zadavatele.
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1.2 Legislativni vychodiska

Od 1.1. 2007 je ucinny zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.
MC Praha 5 se zapojila do procesu komunitniho pldnovani socialnich sluzeb v souladu s
§ 94 tohoto zdkona, dle kterého obec, vV nasem piipadé mestska ¢ast:
¢ zjistuje potieby poskytovani socidlnich sluzeb osobam nebo skupinam osob na
svém Uzemi,

¢ zajiStuje dostupnost informaci o moznostech a zplusobech poskytovani
socialnich sluzeb na svém tzemi,

¢ spolupracuje s dalSimi obcemi, kraji a s poskytovateli socidlnich sluzeb pii
zprostiedkovani pomoci osobam, poptipad¢ zprostredkovani kontaktu mezi
poskytovatelem a osobou,

*¢ muze zpracovat stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb ve spolupraci s
krajem, poskytovateli socialnich sluzeb na uzemi obce a za ucasti osob, kterym
jsou poskytovany socialni sluzby,

¢ spolupracuje s krajem pii pfipravé a realizaci stiednédobého planu rozvoje
socidlnich sluzeb kraje; za tim ucelem sdé€luje kraji informace o potiebéach
poskytovani socidlnich sluzeb osobam nebo skupindm osob na izemi obce, o
moznostech uspokojovéani téchto potfeb prostfednictvim socidlnich sluzeb a o
jejich dostupnych zdrojich,

¢+ spolupracuje s krajem pii urovani sité socialnich sluzeb na uzemi kraje; za tim
ucelem sdéluje kraji informace o kapacité socidlnich sluzeb, které jsou potiebné
pro zajisténi potieb osob na tizemi obce a spoluvytvaii podminky pro zajisténi
potieb téchto osob.

1.3 Historie komunitniho planovani na izemi MC Praha 5

Rada MC Praha 5 na svém zaseddni dne 30.1.2007 vzala na védomi projekt
komunitniho planovani socialnich sluzeb ve spravnich obvodech hl. mésta Prahy a v
kvétnu 2007 zah4jila MC Praha 5 proces komunitniho planovani socialnich sluzeb, ¢imz
se prihlasila k tém, ktefi povazuji za nutné zmapovat, poznat a zprihlednit systém
socialnich sluZzeb na svém uzemi.

Dne 16.12.2008 Rada MC Praha 5 usnesenim ¢&. 42/1426/2008 vzala na védomi Plan
udrzitelného rozvoje socialnich sluzeb Méstské ¢asti Praha 5 na rok 2009 — 2012 a dne
19.02.2009 usnesenim ¢.15/3/2009 vzalo tento dokument na védomi Zastupitelstvo MC
Praha 5.

Dne 30.10.2012 Rada MC Praha 5 usnesenim ¢&. 41/1564/2012 schvalila Stiednédoby
plan rozvoje socidlnich sluzeb a sluZzeb souvisejicich v méstské ¢asti Praha 5 na obdobi
2013 — 2015.

Dne 29.11.2013 usnesenim ¢. 56/1946/2013 byl schvalen Akéni plan rozvoje socialnich
sluzeb a sluzeb souvisejicich v méstské Casti Praha 5 na rok 2014.

Dne 18.08.2014 usnesenim €. 38/1356/2014 byl schvalen Akéni plan rozvoje socidlnich
sluzeb a sluzeb souvisejicich v méstské ¢asti Praha 5 na rok 2015.
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Dne 24.03.2015 usnesenim ¢. 13/370/2015 byla schvalena aktualizace Ak¢niho planu
rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich v méstské casti Praha 5 na rok 2015.

1.4 Organizac¢ni struktura procesu
Do procesu komunitniho planovani je zapojeno nckolik subjektii. Nasledujici schéma
ukazuje jejich provazanost a tabulka nize obsahuje napln jejich ¢innosti.

Graf &. 1 Struktura KPSS MC Praha 5

Komunitni planovéni socidlnich sluzeb méstské ¢asti Praha 5

Organizacni schéma

Rada MC Praha 5
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Zdroj: MC Praha 5
Tabulka ¢. 1 Subjekty KPSS a jejich néplii ¢innosti
SUBJEKT CINNOST

Rada MC Praha 5 Orgéan samospravy je prubézn¢ informovan o procesu KPSS.
Schvaluje strategické materialy, jako jsou stfednédobé i akéni
plany.

Garant KPSS Informuje organy meéstské casti o pribé¢hu KPSS, deleguje
vykon ¢&innosti na dalii ¢leny tymu KPSS, je predsedou Ridici
skupiny KPSS a predklad4 materialy Radé MC Praha 5.

Ridici skupina Ridi proces komunitniho planovéani, koordinuje jednotlivé
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Cinnosti a aktivity. Projednava vystupy a vyjadiuje se k
zavérim z jedndni pracovnich skupin, navrzenym prioritdm a
opatfenim na dané obdobi. Koordinuje jejich realizaci.
Vyhodnocuje napliovani komunitniho planu.

Koordinator KPSS

Zajistuje agendu KPSS a koordinuje ¢innosti k tomu potiebné,
pfipravuje a svolavd jednani fidici skupiny i pracovnich
skupin, predklada clenim k projednani navrhy materiala,
sestavuje program setkani, spolupracuje a komunikuje v ramci
KPSS s vetejnosti, poskytovateli 1 uzivateli socialnich sluzeb,
zajistuje informovani o vysledcich KPSS.

Pracovni skupiny:
I. Seniofi a osoby se
zdravotnim postizenim

I1. Déti, rodina a
mladez

I11. Osoby ohrozené
socialnim vyloucenim,
0soby v krizi, etnické
skupiny a narodnostni
mensiny

Jde o zakladni ¢lanek komunitniho planovani, jsou zfizeny na
zékladé potteb cilovych skupin. Spolupracuji pti formulaci
priorit a opatfeni komunitniho planu pro svou cilovou skupinu.

Vedouci pracovni
skupiny

Koordinuje ¢innost v piislusné pracovni skupiné a zpracovava
vystupy pro koordinétora a Ridici skupinu.

Zdroj: MC Praha 5

1.4.1 Clenové Ridici skupiny

Cleny Ridici skupiny schvaluje Rada MC Praha 5.
Ke dni 10.11.2015, kdy byla Radou MC schvalena posledni zména ve sloZeni, jsou

¢leny Ridici skupiny:

Mgr. Jan Smetana, garant KPSS, zastupce starosty MC Praha 5,

Bc. Tatiana Konradova, radni MC Praha 5,

Ing. Jarmila Svobodova, ¢lenka zastupitelstva,

Ing. Vit Sorm PhD., ¢len zastupitelstva,

Ing. Ondfej Velek, ¢len zastupitelstva, pfedseda Vyboru oteviené radnice,
Mgr. Jakub Suchel, ¢len zastupitelstva, predseda Komise socidlni a zdravotni,
Mgr. Sarka Kysilkova, vedouci OSO,

Ivana Kosova, DiS., koordinatorka KPSS, OSO,

Jitka Strandkova, DiS., vedouci I. PS, OSO

Bc. Hana Spévakova, DiS., vedouci II. PS, OSO,

Mgr. Anna Novotnd, vedouci III. PS, OSO,

Ing. Jana Vojtiskova, feditelka CSOP Praha 5, p. 0.,

Helena Chaloupkova, Svaz postiz. civilizaénimi chorobami v CR Praha 5, I. PS,
Mgr. Katetina Dunovska, Cestou necestou z. S., Il. PS,

Mgr. Vojtéch Janouskovec, DiS., Progressive o.p.s., l1I. PS.
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Viaclav Kuéera, Clovek v tisni 0.p.s., I, Il. a lll. PS
1.4.2 Clenové pracovnich skupin

V ramci procesu komunitniho planovani socialnich a souvisejicich sluzeb na tzemi MC
Praha 5 byly v roce 2012 sestaveny tii pracovni skupiny (Seniofi a osoby se zdravotnim
postizenim; D¢ti, rodina a mladez; Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim, osoby
Vv krizi, etnické skupiny a narodnostni mens$iny). Pracovni skupiny se schézeji kazdé
Ctvrtleti. Setkani jsou oteviend a icast je dobrovolna.

Do procesu planovani se od roku 2012 zapojilo piiblizné 110 osob. Jedna se o zastupce
z cca 49 organizaci poskytujicich socidlni a souvisejici sluzby, o pracovniky socialniho
odboru a také pracovniky Odboru bezpeénostniho a prevence kriminality UMC Praha 5
(od biezna 2015), o zastupitele méstské ¢asti Praha 5, o uzivatele sluzeb a zajemce z fad
vetejnosti, kterym neni fungovéani a poskytovani sluzeb, lhostejné a ktefi maji zajem
ovliviiovat jejich rozvoj. Uvedené pocty jsou z diivodu oteviené¢ho charakteru procesu,
pouze informativni.

1.5 Priabéh aktualizace planu

Pti procesu planovéani bylo vyuZito tradi¢nich a osvédcenych metod pouzivanych pro
planovani socialnich a souvisejicich sluzeb na mistni trovni.

Komunitni planovani socialnich sluzeb na MC Praha 5 se ¥idi organizaénim fadem,
jehoz posledni zménu schvalila dne 24.02.2015 usnesenim ¢. 8/227/2015 Rada méstské
¢asti Praha 5 (pfiloha ¢. 1).

Méstska Cast Praha 5 si v obdobi srpen — zafi 2015 nechala nezavislym konzultantem

Loskot Consulting zpracovat Analyzu potieb obCani méstské ¢asti Praha 5 v oblasti
souvisejici se zajisténim potieb obCanll v t€Zké zivotni situaci .

Cilem zpracovani analyzy bylo ziskat aktualni informace o dostupnych socialnich
sluzbach pro obcany tohoto tizemi. Do Setfeni byly zapojeny organizace poskytujici
socialni sluzby na tzemi méstské Casti Praha 5, které jsou aktivné zapojeny do mistniho
procesu komunitniho planovani.

Analyza je jednim z dulezitych podkladi pro tvorbu stfednédobého planu v socidlni a
souvisejici oblasti.

1.5.1 Analyza potieb ob&ani MC Praha 5

Analyza potieb obCanli méstské Casti Praha 5, oblast souvisejici se zajiSténim potieb
oblanli v tézké Zivotni situaci vznikla na zakladé pozadavku MC Praha 5. Analyzu
zpracoval nezavisly konzultant Mgr. Stanislav Loskot, (MBA) z Loskot Consulting.
Priméarnim cilem bylo zjiSténi potieb obyvatel v téZkych Zivotnich situacich.

Planovani socialnich sluzeb pro obéany MC Praha 5 vychazi z piedpokladu, ze maji-li
byt socialni sluzby pro obCany efektivni, je zapotiebi vychdzet ze samotné pottebnosti
existujicich sluzeb a pfipadné identifikovat sluzby nové, které pro obcany mésta
nejsou v soucasné dob¢ dostupné, ale jejich potfebnost je danou skupinou
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obyvatel pocitovana.

Cilem tohoto vyzkumného Setfeni bylo zejména:
e ziskat informace popisujici problémy a potieby cilové skupiny;
e ziskat informace o soucasné nabidce sluzeb pro jednotlivé skupiny obcant
Vv tézké zivotni situaci;
e 7jisténi spokojenosti s nabidkou a jejich vyuzivanim;
o odkryt pripadné bariéry ve vyuzivani dostupnych socidlnich sluzeb;
e identifikovat chyb¢jici formy potiebné pomoci, péce a podpory.

Okruh témat:

e vyuzivani, Cerpani nabizenych sluzeb

e spokojenost s rovni nabizenych sluzeb

e spokojenost s nabidkou

e nenaplnéné potieby, ndvrhy na zlepSeni

e nedostupné sluzby

e problematika osaméni

e otazka financi (mzda, socialni davky, ndklady na péci, ochota a moznosti
»platit®)

e informovanost o moznostech a sluzbach v regionu (zdroje informaci, pochopeni
systém sluzeb, pojmy, ceny apod.)

Oblasti potieb vSech cilovych skupin jsou uvedeny v jednotlivych oblastech analyzy,

vvvvvv

Vystupem Analyzy bylo srovnani poctu registrovanych poskytovatelll a jejich zafizeni
pro danou oblast socilnich sluzeb na izemi MC Praha 5 v roce 2012 a v roce 2015. Byl
zpracovan piehled registrovanych poskytovateld socidlnich sluzeb, plisobicich na uzemi
MC Praha 5. Byly uvedeny zji§téné nejdilezitéjsi potteby jednotlivych cilovych skupin.
V oblasti informovanosti bylo konstatovano, ze informace o poskytovanych socialnich
sluzbach lze ziskat z mnoha zdrojQ, v rizném rozsahu informaci.

1.5.2 PInéni stiednédobého plianu rozvoje socidlnich a souvisejicich sluZeb na
uzemi MC Praha S v obdobi 2013 - 2015

Zpravy o plnéni planu byly v letech 2013 — 2014 zpracovany pololetné, v roce 2014 byl
zpracovan celorocni piehled aktivit v ramci plnéni planu. Zpravy byly predkladany na
védomi Radé MC Praha 5 a nasledné zveiejnény na webovych strankiach komunitniho
planovani socialnich sluzeb (http://kpss.praha5.cz/) v zalozce Dokumenty/PInéni planu.
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1.6 Demograficky vyvoj obyvatelstva MC Praha 5

Dle Ceského statistického uradu Zilo k 01.01.2015 na uzemi MC Praha 5 celkem 82 159
obyvatel. Z toho bylo 42 034 Zzen a 40 125 muzi.

Vyvoj poctu obyvatel je synergicky ovlivilovin mnoha aspekty, napt. pfirozenym
prirastkem obyvatel (rozdilem poctu Zivé narozenych déti a poctu zemielych obyvatel),
ptiristkem/saldem sté¢hovani (rozdil poctu pristéhovalych a vystéhovalych osob),
celkovym pfiriistkem (soucet pfirozen¢ho piirtstku a ptirtstku st¢hovanim). Jednotlivé
ukazatele znazorfiuje tabulka €. 2.

Tabulka &. 2: Pohyb obyvatelstva MC Praha 5 od roku 2004 do roku 2014

Zivé . .. | Pfirozeny . , < . Saldo Celkovy Pocet
B narozeni Azl pfirﬁstelz LHstieuElll || VATl stéhovani pfirﬁstei obyvatel
2004 789 815 -26 4 663 3758 905 879 79 057
2005 837 832 5 5061 4 083 978 983 80 040
2006 938 799 139 5572 5247 325 464 80 504
2007 927 715 212 6 646 5300 1 346 1558 82 062
2008 962 702 260 6 347 5096 1251 1511 83573
2009 961 740 221 5603 5094 509 730 84 303
2010 983 713 270 5154 5624 -470 -200 84 103
2011 921 734 187 4209 4541 -322 -145 81 161
2012 967 780 187 4 869 4774 95 282 81 443
2013 886 708 178 4294 4984 -690 -512 80931
2014 979 683 296 5280 4348 932 1228 82 159

Zdroj:Cesky statisticky vifad

Tabulka ¢. 3 nam ptedstavuje udaje o veékové struktufe obyvatelstva Prahy 5 podle
pohlavi od roku 2004 do roku 2013. Je ziejmy zvySujici se pramérny vék obyvatel.

Tabulka ¢&. 3: V&kova struktura obyvatelstva MC Praha 5 od roku 2004 do roku 2013

vekova 0-14 15 - 64 60 + 65 + primérny vék

skupina
rok muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny
2004 | 5618 | 5185 | 28109 | 29387 | 6243 | 9097 | 4046 | 6712 | 384 | 419
2005 | 5509 | 5138 | 28900 | 29799 | 6438 | 9228 | 4063 | 6631 | 385 | 419
2006 | 5472 | 5141 [ 29115 | 29992 | 6776 | 9485 | 4185 | 6599 | 387 | 419
2007 | 5445 | 5112 | 30059 | 30386 | 7043 | 9770 | 4324 | 6736 | 387 | 420
2008 | 5465 | 5159 | 30876 | 30716 | 7187 | 9942 | 4514 | 6843 | 388 | 420
2009 | 5580 | 5244 | 31032 | 30743 | 7373 | 10045 | 4746 | 6958 | 389 | 420
2010 5694 | 5331 | 30622 | 30510 | 7488 | 10096 | 4912 | 7034 | 39,0 | 420
2011 5731 | 5397 | 28778 | 28938 | 7570 | 10093 | 5157 | 7160 | 394 | 422
2012 5878 | 5577 | 28616 | 28660 | 7668 | 10185| 5324 | 7388 | 39,5 | 422
2013 6002 | 5645 | 28084 | 28218 | 7773 | 10305 | 5435 | 7547 | 396 | 423

Zdroj:Cesky statisticky tirad

Statistické udaje ,,Vékova struktura obyvatelstva MC Praha 5 za rok 2014 jsou zpracovany
V samostatné tabulce uvedené nize.
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Tabulka ¢&. 4: V&kové sloZeni obyvatelstva MC Praha 5 (stav k 31.12.2014)

Vékova skupina Muzi Zeny Celkem
0- 4 2 354 2328 4682
5-09 2163 2070 4233
10-14 1622 1521 3143
15-19 1600 1417 3017
20-24 2415 2317 4732
25-29 2954 2999 5953
30-34 3525 3495 7020
35-39 4035 3912 7947
40 - 44 3613 3448 7061
45 - 49 2 880 2 867 5747
50 - 54 2699 2769 5468
55-59 2 343 2 445 4788
60 - 64 2351 2740 5091
65 - 69 2233 2769 5002
70-74 1555 1877 3432
75-79 776 1103 1879
80 - 84 566 930 1496

85 + 441 1027 1468
Celkem 40 125 42 034 82 159
0-14 6 139 5919| 12058

15 - 64 28415| 28409| 56824

60 + 7922| 10446| 18368

65 + 5571 7706 13277
Priumérny vék 39,7 42,2 41,0

Zdroj:Cesky statisticky virad

Z tabulky ¢&. 3 a 4 vyplyva, ze v roce 2014 Zilo na izemi MC Praha 5 celkem 18 368
seniorl starSich 60 let. V porovnani s rokem 2013, kdy v této veékova kategorii Zilo
18 078 osob, se pocet zvysil o 290 osob. To potvrzuje vSeobecné znamou
demografickou prognézu celé Ceské republiky, Ze diky rostouci kvalité zdravotnické
péCe a zlepSenim Zivotniho stylu dochazi k prodluzovani délky Zivota a tudiz
K plynulému zvySovani osob v seniorském véku.

2 Poskytovatelé socialnich sluzeb v MC Praha 5

V této kapitole jsou uvedeni stavajici poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle
zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, kteti poskytuji socialni sluzby obcantim
MC Praha 5. Zuvedeného piehledu vyplyva, ze 53 registrovanych poskytovateli
socialnich sluzeb poskytuje celkem 28 druhi socialnich sluzeb dle vymezeni Zakona o
socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

Organizace jsou zaméfeny napiiklad na cilové skupiny seniofi, rodiny s détmi, etnické a
narodnostni mensiny, obé¢ti trestnych ¢inil, obéti domaciho nasili, osoby ohrozené
zavislosti nebo osoby zéavislé na navykovych latkach, osoby se zdravotnim postizenim
(t€lesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni). Sluzby jsou
poskytovany ve formé terénni, ambulantni a pobytové.

V seznamu jsou uvedeny organizace se sidlem na uzemi MC Praha 5 a ty, které
poskytuji ob¢antim této lokality socialni sluzbu.
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Organizace poskytujici socialni sluzby jsou uvedeny v Katalogu socialnich sluzeb, ktery
je prubézné aktualizovan a zvefejnén na webovych strankach komunitniho planovani
Prahy 5 v (http://kpss.praha5.cz/?page _id=12) .

Tabulka ¢. 5: Poskytovatelé socidlnich sluzeb dle zdkona ¢.108/2006 Sb.

Socialni sluzby: Poskytovatelé:
PORADENSTVI Pocet: Nazev:
§ 37 — odborné socialni Arcidiecézni charita Praha-Poradna Magdala, Bily
poradenstvi kruh bezpeci, Centrum socialnich sluzeb Praha,

Cesky helsinsky vybor, Clovék v tisni o.p.s., Klub
nemocnych cystickou fibr6zou,0.S., Lorm-Spolecnost
pro hluchoslepé z.s., Obcanskd poradna Praha,
16 Organizace pro pomoc uprchlikim, proFem, o.p.s.,
Sdruzeni pro integraci a migraci, o.p.s.,Sdruzeni pro
rehabilitaci osob po cévnich mozkovych ptihodach,
Spolecnou cestou z.s., Svaz postizenych civilizaénimi
chorobami v CR, z.s., Svaz tlesné postizenych v
Ceské republice z. s., ZIVOT 90

SLUZBY SOCIALNI PECE

§ 39 — osobni asistence 6 Asistence  o.p.s., Fosa, o0.p.s., Hewer- zs,
Hornomlynska, o.p.s., Obcanské sdruzeni Melius,
Prosaz, o.s.
§ 40 — pecovatelska 9 CSOP Praha 5, p.o., Diakonie CCE — SKP v Praze
sluzba
§ 41 — tisnova péce 1 ZIVOT 90
§ 42 — privodcovské a 0
predcitatelské sluzby
§ 43 — podpora 1 Bona, 0.p.s.
samostatného bydleni
§ 44 — odlehcovaci sluzby ) CSOP Praha 5, p.o., Diakonie CCE — Stiedisko
v Praze 5 — Stodulkach
§ 45 — centra dennich 0
sluzeb
§ 46 — denni stacionaie 2 Arcidiecézni charita Praha, Diakonie CCE -—
Stiedisko v Praze 5 — Stodtilkach
§ 47 — tydenni stacionate 1 Diakonie CCE — Sttedisko v Praze 5 — Stodilkach
§48 — domo\/y pro ogoby se Domov SPMP Dana, Domov svaté Rodiny, Palata-
zdravotnim postiZenim 3 Domov pro zrakoveé postizené
§ 49 — domovy pro seniory 0
§ 50— domo\/y se 1 Arcidiecézni charita Praha
zvlastnim rezimem
§ 51 — chranéné bydleni 3 Bona, 0.p.s., Fokus Praha, 0.s., POKOJ 0.p.s.
§ 52 — soc.sl.poskytované ve 0

zdrav. zaf.Gstavni péce

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE

§ 54 — rana péce 2 APLA Praha, o.s., Diakonie CCE — Stredisko v Praze
5 — Stoduilkach
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§ 55 —telef. krizova 4 Bily kruh bezpeci, Détské krizové centrum, z.1.,
pomoc Centrum socialnich sluzeb Praha, Elpida, 0.p.s.
§ 56 — tlumoc¢nické sluzby 3 ASNEP, Lorm-Spole¢nost pro hluchoslepé z.s.,
Sknedam, o.s.
§ 57— azylové domy 3 lvkrcidiecézni charita Praha-Dim Gloria, Diakonie
CCE — SKP vPraze, Centrum socidlnich sluzeb
Praha
§ 58 — domy na ptl cesty 1 DOM — Dim otevienych moznosti, 0.p.s.
§ 59 — kontaktni centra 2 PROGRESSIVE o.p.s., SANANIM, z.u.
§ 60 — krizova pomoc 1 Détské krizové centrum, z.0.
§ 60a — intervenc¢ni centra 1 Centrum socialnich sluzeb Praha
§ 61 — nizkoprahova denni 9 Arméda spasy v CR, z.s., NADEJE
centra
§ 62 — nizkoprahova 1 CSOP Praha 5, p.o.
zafizeni pro déti a mladez
§ 63 — noclehémy 3 Armada spésvy v CR, z.s., Centrum socialnich sluZeb
Praha, NADEJE
§ 64 — sluzby nasledné Stiedisko prevence a 1écby drogovych zavislosti
péce 1 | DroPINops.
§ 65 — socialn¢ aktivizacni Cest(_)u necestou z.s., Diakonie CCE — SKP v Prgze,
sluzby pro rodiny s détmi 4 H(?Stla, 0.S., LATA-programy pro mladez a rodinu,
z.0.
§ 66 — socialn¢ aktivizaéni Ceska unie neslysicich, Fokus Praha,o.s., Kontakt bB
> ; obcanské sdruzeni pro studium, rehabilitaci a sport
sluzby pro seniory a
b dravotnim §) bez bariér, Lorm-Spolecnost pro hluchoslepé z.s.,
050 }V] se,z avo Sknedam, o.s., Spole¢nost E — Czech Epilepsy
postizenim Association z.s.
§ 67 — socialné terapeutické 1 Diakonie CCE — Stiedisko v Praze 5 — Stodilkach
dilny
§ 68 — terapeutické 0
komunity
§69 — terénni programy 4 Armélsia spasy vCR, zs., Clovék v tisni, 0.p.s.,
NADEJE, PROGRESSIVE 0.p.s.
§ 70 — socialni rehabilitace Armada spasy v CR, z.s., ERGO Aktiv, o.p.s., Fokus
Praha,o.s., FOSA, o.p.s., Green Doors, z.u., Helppes-
9 Centrum vycviku pst pro postizené o.p.s., Lorm-

Spole¢nost pro  hluchoslepé z.s., Sjednocena
organizace nevidomych a slabozrakych CR,
Tyfloservis, 0.p.s.

Zdroj:iregistr.mpsv.cz
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2.1 Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci Praha 5

UMC Praha 5 je ziizovatelem Centra socialni a oetfovatelské pomoci (dale jen CSOP).
Tato prispévkovd organizace poskytuje registrované socidlni sluzby dle zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsSich predpist, kterymi jsou
pecovatelska sluzba, odlehcovaci sluzba a nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez.
Déle poskytuje sluzby domaci osetfovatelské péce, sluzby ve dvou stiediscich osobni
hygieny. Provozuje veifejné prospé$nou ¢innost bezplatné socialn¢ pravni poradny,
zabezpecuje ¢innost Komunitniho centra Pradelna, Klubu kralovska louka a umoziuje
internet pro seniory.

2.1.1 Peéovatelska sluzbal

CSOP zajistuje terénni nebo ambulantni sluzbu seniorim, osobam se zdravotnim
postizenim, pfip. chronickym onemocnénim a rodindm s détmi, jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje Vv domacnostech klientd a v zatizeni
socialnich sluzeb.

2.1.2 Dim socialnich sluZeb s odleh&ovacim pobytovym za¥izenim?

Odlehc¢ovaci sluzba je poskytovéana v lizkovém zatizeni v Domé socidlnich sluZeb (déle
jen DSS) Na Neklanice 15, Praha 5. DSS nabizi kratkodobé, ale i dlouhodobé pobyty
pro seniory, jejichz stav sice nevyzaduje trvalou lékafskou a nemocni¢ni péci, ale ktefi
maji snizenou schopnost zajistit si zédkladni zivotni potfeby vlastnimi silami z dGvodu
veku ¢i zdravotniho stavu a jsou tak odkézdni na pomoc druhé osoby. Tyto sluzby jsou
vyuZzivany predevS§im osobami osamélymi nebo osobami, o né€z rodina po urcité obdobi
neni schopna pecovat nebo zcela zajistit potfebnou péci.

Péce je poskytovana i klientim ¢asteéné imobilnim, inkontinentnim a klientm trpicim
lehkou formou demence. Pomoc je nabizena izajemcim, ktefi napf. opousti
zdravotnicka zatizeni a po dobu rekonvalescence pottebuji zvySenou péci a pomoc.

Pobyt je hrazen klientem. Celkova Castka za den pobytu se sklada ze tii polozek za
stravu, ubytovani a sluzby. Potiebné osoby s trvalym bydli§tém na uzemi MC Praha 5,
jejichz piijem neumoziiuje stat se klientem DSS, mohou vyuZit moznosti pozadat MC
Praha 5, prostfednictvim Odboru socialni problematiky o pfispévek na pobyt v DSS.
Jedna se o princip podpory pro osoby nalézajici se v ndhlé neptiznivé zivotni situaci,
kterou nejsou schopni z diivodu nedostate¢nych finané¢nich prostredki sami fesit.

2.1.3 Domaici oSetfovatelska péce’

Domaci osetfovatelskou péci (Home Care) zajistuje CSOP pro své klienty
prostiednictvim zdravotnického personalu (registrované zdravotni sestry) a to na celém
uzemi meéstské Casti Prahy 5. Zdravotni sestry pecuji v domacim prostiedi o pacienty
obtizn¢ chodici, dezorientované, lezici nebo o pacienty na invalidnim voziku. Je ur¢ena

1 Zdroj: http://www.csops.cz/
2 Zdroj: http://www.csops.cz/
3 Zdroj: http://www.csops.cz/
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pro pacienty vSech vékovych kategorii. Pé¢i pIln€ hradi piislusna zdravotni pojistovna,
je poskytovana na zakladé navrhu praktického 1¢kare.

2.1.4 Komunitni centrum Pradelna*

KC Pradelna ptedstavuje funkéni a v pravém slova smyslu komunitni, vzdélavaci, ale
zaroven kulturni, spoleCenské a umélecké centrum reflektujici aktualni spoleCenské
potteby. Cilova skupina je velmi Sirokd a zasahuje do vSech vékovych skupin a vitbec
do celého socio - demografického rozlozeni. Veskeré aktivity komunitniho centra slouzi
v disledku predevsim kpropojeni a podpote mistni komunity.

2.1.5 Klub Kralovska louka®

Nizkoprahovy klub Kralovska louka je ur¢en détem a mladezi od 10 do 12 let, ktefi jsou
ohrozeni nepfiznivymi Zivotnimi udalostmi nebo prozivaji konfliktni situace spojené
s jejich vékem ¢&i pftislusnosti ke skupiné. Nizkoprahovy klub si proto klade za cil
poskytnout této cilové skupiné pozitivni alternativu traveni volného ¢asu a podporu pfi
feSeni obtiznych Zivotnich situaci a nabizi prostor, kde se mohou mladi lid¢ setkdvat
s vrstevniky i1 dospélymi, a zaroven nejsou ohrozovani socialné nezadoucimi jevy.

2.1.6 Bezplatna socialné pravni poradna®

Poslanim poradny je poskytovat jednotlivym klientim socialni a pravni poradenstvi
a pomoc pfi uplatiovani ¢i ochrané jejich prav a opravnénych z4jmu, popt. doporucit
klientovi sluzby jiné instituce, organizace ¢i poskytovatele socialnich sluzeb, vse
s cilem ptispét k vyfeSeni neptiznivé ¢i tizivé situace klienta.

2.2 Odbor socialni problematiky
Podporu a pomoc rodindm a détem, seniorim, socialné potiebnym, zdravotné
postizenym 1 péce o obCany spoleCensky nepfizpusobivé zajistuje Odbor socialni
problematiky Utadu méstské ¢asti Praha 5, ktery tvoti 3 odd¢€leni.
2.2.1 Oddéleni socialné pravni ochrany déti
Provadi socialné-prdvni ochranu déti a mladeze. Zprostiedkovava osvojeni,
pestounskou péci, spolupracuje se soudy, notafi, policii, se Skolami, s Iékafi, vykonava
funkci kolizniho opatrovnika pii soudnim jednani, kdy se jednd o nezletile déti,
navrhuje vychovna opatieni.

2.2.2 Oddéleni socialni péce a rozvoje socialnich sluzeb

Zajistuje socialni poradenstvi, provadi depistaZzni ¢innosti zaméfené na cilené a v€asné
vyhledavani jednotlivct, rodin a skupin, zabezpeCuje vykon opatrovnictvi u 0sob

4 Zdroj: http://www.csops.cz/
5 Zdroj: http://www.csops.cz/

6 Zdroj: http://www.csops.cz/
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omezenych na svépravnosti na zakladé rozhodnuti soudu, zajistuje agendu zvlastnich
ptijemci davek dichodového pojisténi i vypraveni  socialnich pohibu u zcela
osamélych obCant. ZabezpecCuje vydavani a vyménu parkovacich priikazi oznacujicich
vozidlo ptfepravujici osobu zdravotn€ postizenou. Zajistuje agendu planovani rozvoje
socialnich sluZzeb metodou komunitniho planovani.

2.2.3 Oddéleni socialnich kuratori a terénnich pracovniku

Poskytuje odborné socidlni poradenstvi osobam, které jsou ohrozeny socidlnim
vyloucenim, jsou ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody a po jejich
propusténi a osobam bez pristiesi. Dale se vénuje terénni socidlni praci na uzemi MC
Praha 5.

3 Zdroje pro zajisténi socialnich sluzeb

M¢stskd cast Praha 5 prostfednictvim dotaéniho fizeni poskytuje ucelové financni
prosttedky z rozpoétu MC Praha 5 v navaznosti na zdrojové moZznosti rozpoétu na
ptislusny kalendaini rok. Obecna pravidla pro poskytovani dotaci MC Praha 5 jsou
zavazna pro zadatele z fad pravnickych a fyzickych osob pusobicich v oblasti socialnich
sluzeb a sluzeb souvisejicich, na zaklad& nichz mohou o dotaci MC Praha 5 pozadat.

Tabulka ¢. 6: Zplsob financovani

Zotsob fi - celkova vyse | celkova vyse cell}mva Vyie

pusob financovani v roce 2014 na rok 2015 | Pldnna ro
2016

Fin. prostfedky z rozpoétu MC P 5, Céstka bude

kte'ryml je p,rostrve’dmvctVlm ’ 26 373 000 30 520 000 zndma po piijeti

neinvesti¢niho ptispévku financovana rozpoctu

p.0. CSOP Praha 5 MCP 5

V ramci grantového/dota¢niho fizeni .,

MC Praha 5 vypsala grant/dotace na Qastka buvq'e ,

socialni oblast — registrované a 682 900 665 000 znarrxz)azp gér;rlu et

souvisejici socialni sluzby a Mg P5

volno¢asové aktivity.

Z rozpo&tu MC (dar, smlouva) ..

prostfednictvim volenych organti (,:aStka buf.l °

samospravy (Rada, Zastupitelstvo, 138 500 287 821 Znarrr(l)azp (())ért)lrllj et

Vybory, Komise) organizacim s Mg P5

registrovanou socialni sluzbou

Zdroj: MC Praha 5

Tabulka ¢. 6 ukazuje mozné zplisoby financovani socialnich sluzeb na MC Praha 5.
Financovani se tyka registrovanych socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, v platném znéni i sluzeb souvisejicich. Dulezitym zdrojem pro
zajisténi fungovani socidlnich a souvisejicich sluzeb jsou grantova/dotaéni fizeni
vyhlaSovana MHMP.
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4 Priority a opati‘eni

Priority a opatfeni na obdobi 2016 — 2018 byly tvofeny za aktivni spoluprace
poskytovatell 1 uzivateli socidlnich a souvisejicich sluzeb. Jednim z dilezitych
podkladi byla také ,,Analyza potfeb obcanli méstské ¢asti Praha 5, oblast souvisejici se
zajisténim potieb obCanl v tézké Zivotni situaci® (citovana vyse). Byly diskutovany na
setkani pracovnich skupin, odsouhlaseny fidici skupinou, socidlnim vyborem a
schvaleny Radou méstské ¢asti Praha 5 dne 19.8.2015 usnesenim €. 31/1111/2015.

Hlavni priority Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich
vV méstské Casti Praha 5 na obdobi 2016 — 2018 jsou:

Priorita ¢. 1 Podpora systému poskytovanych socidlnich sluzeb
Priorita ¢. 2 Rozvoj a zkvalitnéni stavajicich a vznik novych socialnich sluzeb

Priorita ¢. 3 Podpora a rozvoj sluzeb souvisejicich (tj. nedefinovanych v zakoné
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach)

Priority vymezuji oblasti, témata, problémy, kterymi je potieba se zabyvat v daném
cyklu planovaciho procesu. Stanovuji zakladni smeéry, které pak jsou naplhovany
opatfenimi a konkrétnimi aktivitami.

Opatieni fikaji, co konkrétné¢ by mélo byt feSeno a jakymi zplsoby, aby byly
naplilovany priority. Opatieni vychazi ze zdrojl, které jsou k dispozici nebo jsou redlné
dosazitelné. Jednotlivd opatfeni budou rozpracovana do konkrétnich aktivit v ramci
provadécich plant na jednotlivé roky.

Aktivity popisuji konkrétni ukoly (kroky, projekty), které jsou v ramci plnéni planu
KPSS navrzeny.
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PRIORITY a OPATRENI na obdobi 2016 — 2018

Priorita ¢. 1
Podpora systému poskytovanych socialnich
sluZeb

Priorita €. 2
Rozvoj a zkvalitnéni stavajicich a vznik
novych socialnich sluzeb

Priorita ¢. 3

Podpora a rozvoj sluzeb souvisejicich

OBLAST PRO VSECHNY CIiLOVE SKUPINY

Opatieni1.1  Podpora odborného socialniho
poradenstvi

Opati‘eni 3.1

Pokracovani procesu komunitniho
planovani socialnich a navaznych sluzeb

Opati‘eni 3.2

Podpora komunitni ¢innosti napri¢
cilovymi skupinami

Opati‘eni 3.3

Podpora samostatného bydleni v byté ve
formach tréninkového a socialniho bydleni

Opati‘eni 3.4

Podpora poradenstvi (pravni, finan¢ni,
psychologické)

Opati‘eni 3.5

Podpora zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace

Opatieni 3.6

Podpora a rozvoej dobrovolnictvi

Opati‘eni 3.7

Zajisténi informovanosti v socialni oblasti

Opatieni 3.8

Podpora a spoluprace pri poradani akci
pro vefejnost

Opati‘eni 3.9

Podpora osvétovych programii pro
vefejnost
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Opatfeni 1.2 Podpora socialné aktivizaénich sluzeb pro | Opatieni2.1  Rozvoj spoluprice v rameci tisiiové péce Opatieni 3.10  Pokracovini projektu ,,ptispévky na pobyt
seniory a OZP (AREION) v DSS pro klienty z MC P 5%
Opatreni 1.3 Podpora osobni asistence Opatieni 2.2 Podpora vybudovani domova pro seniory Opatieni Realizace projektu odbérného mista obédi
31 pro seniory
Opatieni 1.4 Podpora socialni rehabilitace Opatieni 2.3 Podpora vybudovani domova se zvla§tnim
reZimem
Opatieni 1.5 Podpora pecovatelské sluzby
Opatieni 1.6  Podpora pobytové odleh¢ovaci sluzby

OBLAST PRO DETI, RODINU A MLADEZ

Opatieni 1.7 Podpora socidlné aktiviza¢nich sluZeb pro | Opatfeni2.4  Podpora a roz$ifeni ¢innosti NZDM Opatieni Pokradovani projektu ,,ithrada obédi ve
rodiny s détmi 3.12 $kolnich jidelnach ZS v MC P 5 pro déti
z nizkopfijmovych rodin“
Opatfeni Podpora zejména dlouhodobého traveni
3.13 volného ¢asu déti a mladeze
Opatieni Podpora komunitniho Zivota
3.14 a mezigenerac¢niho souZiti

OBLAST OSOB OHROZENYCH SOCIALNIM VYLOUCENIM, OSOB V KRIZI,
ETNICKYCH SKUPIN A NARODNOSTNICH MENSIN

Opatfeni 1.8~ Podpora terénnich programi a sluZeb Opatfeni 2.5 Vznik nizkoprahového denniho centra Opatieni 3.15  PFiprava realizace projektu ,,zapojeni
osob bez piistiesi do uklidu svého okoli*

Opatieni2.6  Vznik azylového domu pro akutné ¢ Opatieni3.16  ZajiSténi monitorovani pohybu a vyskytu
chronicky nemocné osoby bez piistiesi osob bez pristiesi

Opatreni3.17  Podpora aktivizace, participace a souZiti
migranti
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5 Plnéni planu

5.1 Realizace plnéni planu

Realizace priorit Sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich
v mestské Casti Praha 5 na obdobi 2016 — 2018 bude zabezpecena na kazdy rok
samostatné zpracovanymi provadécimi plany, ve kterych budou uvedeny jednotlivé
aktivity, popisujici konkrétni tkoly (kroky, projekty), které budou v rdmci procesu
planovani realizovany v daném roce, vcetné toho, kdo, kdy a za co je bude délat. Pro
kazdé opatieni bude pouzit samostatny tabulkovy formulaf.

Vzor tabulkového formuléie provadéciho planu pro rozpracovani priorit a opatieni:

Priorita ¢. X

Opatreni X.1

Opatreni X.2

Opatreni X.3

Opatieni X.1

Popis opatieni

Planované aktivity pro rok
20XX

Cilova skupina

Vystup opatieni

Financ¢ni a organizadni zaji§téni opatieni:

Realizatori/partneri

Harmonogram

Finan¢ni zdroje

5.2 Vyhodnoceni plnéni planu

Fungovani komunitniho pldnovéni bude zajisténo setkdvanim pracovnich skupin a fidici
skupiny. Vyhodnoceni plnéni priorit a opatfeni bude monitorovano systematickym
sbérem informaci o realizaci navrzenych aktivit definovanych v jednoletych
provadécich planech. V ramci setkavani pracovnich skupin bude provadéna pribézna
kontrola plnéni planu. Na prubézné monitorovani navazuje pravidelné vyhodnocovani,
které ovétuje, zda realizovanymi aktivitami bylo dosazeno planovaného cile. Pocatkem
kazdého roku bude zpracovan dokument ,,Vyhodnoceni plnéni priorit* za predchazejici
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kalendaini rok, ktery bude piedlozen Radé MC Praha 5. Pro vyhodnoceni plnéni priorit
bude pouzit tabulkovy formulat, pro kazdé opatieni samostatné.

Vzor tabulkového formulate pro zpracovani plnéni priorit:

Priorita €. X ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeessnnnscececcssssssssccsscsssnnnssnns

Opatreni

Naplanované aktivity:

Realizované aktivity:

Vystupy

Naplnéni opatieni

Poznamka
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Priloha ¢. 1

Komunitni planovani socialnich sluzeb méstské ¢asti Praha 5

ORGANIZACNI RAD

Clanek I

Uvodni ustanoveni

1) Organiza¢ni fad Komunitniho planovani socialnich sluzeb (KPSS) upravuje
vzdjemné vztahy, ulohy, kompetence, zodpovédnost a zplsoby komunikace
jednotlivych uéastniktt KPSS MC Praha 5.

2) Organizaéni ¥ad zpracovéavaji ¢lenové Ridici skupiny v souvislosti s procesem

KPSS, véetné jejich naslednych zmén a dopliki.

Clanek IT
Utastnici procesu KPSS

1) Garant KPSS

2) Koordinator KPSS

3) Ridici skupina KPSS

4) Pracovni skupiny KPSS:
I. Seniofi a osoby se zdravotnim postiZenim
II. Déti, rodina a mladez
III.Osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim, osoby v krizi, etnické skupiny

a narodnostni mensiny

5) Vedouci pracovnich skupin

6) Rada MC Praha 5

7) Vefejnost

Clanek 11
Garant KPSS

1) Garantem je vécné piislusny radni.

2) Garant informuje organy meéstské ¢asti o prubéhu KPSS.
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3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

Garant deleguje vykon ¢innosti na dalsi ¢leny tymu KPSS.
Garant je predsedou Ridici skupiny KPSS.

Clanek IV
Koordinator KPSS

Koordinatorem KPSS je pracovnik UMC Praha 5, Odboru socidlnich
problematiky (OSO).

Zajistuje agendu KPSS a koordinuje ¢innosti k tomu potiebné.

Piipravuje a svolava jednani Ridici skupiny i pracovnich skupin, predklada
¢lenim k projednani navrhy materiall, sestavuje program setkani.

Spolupracuje a komunikuje v ramci KPSS s vefejnosti, poskytovateli i uzivateli
socialnich sluzeb.

Zajistuje informovani o vysledcich KPSS.

Clanek V
Ridici skupina KPSS

Ridici skupinu tvoii garant KPSS, &lenové zastupitelstva, vedouci OSO,
koordinatorka KPSS, vedouci pracovnich skupin a delegati pracovnich skupin
ztad poskytovateli a uZivateld socidlnich sluzeb. Cleny Ridici skupiny
schvaluje Rada MC Praha 5 a jejich seznam je zvefejnén na webu KPSS.

Ridici skupina koordinuje &innosti, aktivity a projednava vystupy pracovnich
skupin a pfipravuje jejich realizaci. Vyhodnocuje napliiovani komunitniho
planu.

Setkani Ridici skupiny se kona podle potieby v zavislosti na fazi procesu KPSS

a mohou se ho ucastnit zastupci vetejnosti.

Clanek VI
Pracovni skupiny KPSS
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

Pracovni skupina je tvofena vedouci pracovni skupiny, koordinatorem KPSS,
zadavateli, poskytovateli a uzivateli socidlnich sluzeb, popiipadé¢ dalSimi
zajemci o proces komunitniho planovani socialnich sluzeb.

Pracovni skupiny jsou zdkladnim ¢lankem komunitniho planovani a jsou zfizeny
na zaklad¢ potieb cilovych skupin.

Clenové pracovnich skupin mapuji potieby ob&anti konkrétnich cilovych skupin,
spolupracuji pii formulaci cili, priorit a opatfeni komunitniho planu pro svou

cilovou skupinu.

Clanek VII

Vedouci pracovni skupiny

Vedouci pracovni skupiny je pracovnik UMC Praha 5, Odboru socialnich
problematiky. Je ¢lenem Ridici skupiny.
Vedouci pracovni skupiny fidi proces koordinace planovani socialnich sluzeb v

prislusné pracovni skuping¢ a zpracovava vystupy pro Ridici skupinu.

Clanek VIII
Rada MC Praha 5

Rada méstské casti Praha 5 je organ, ktery bude garantem KPSS pribézné
informovan o procesu KPSS a je pfislusSny v kone¢né fazi ke schvaleni

dokumentu.

Clanek IX

Verejnost

Veftejnost je jednim z ucastnikit KPSS a bude priibézné informovana o procesu

na webu KPSS (http://kpss.praha5.cz/), kde budou zvefejiiovany zapisy ze

setkani pracovnich skupin a veskeré dokumenty schvalené Radou MC Praha 5.

Vefejnost ma moznost se ti¢astnit setkdni pracovnich skupin a fidici skupiny.
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2) Nazory vefejnosti jsou aktivné zjisStovany, vyhodnocovany, piipadné

zapracovany do KPSS.

Clanek X

Zavéreéné ustanoveni

Tento organizacni fad nabyva platnosti dnem schvaleni Radou méstské Casti

Praha 5.
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